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Referencia: Resolucion N° 320-2010 SUNARP/SN

Nos dirigimos a Usted, a fin de manifestarle nuestra profunda preocupacion por
la incidencia directa que tendria en los trabajadores la aplicacion de la Resolucion N° 320-
2010-SUNARP/SN. ’

La mencionada resolucién establece en el articulo segundo lo siguiente:
“Establecer y consolidar los plazos de calificacion, asi como la atencién en via de reingreso
para subsanacion o pago de mayor derecho” de diversos actos (5 actos en Propiedad
Inmueble, 7 actos en Personas Juridicas, 9 actos en Personas Naturales y 5 actos en Bienes
Muebles), lo que supone, calificar dichos actos en un plazo menor de lo establecido en el TUO
del Reglamento General de los Registros Publicos.

Es importante sefialar que los menores plazos de calificacion contenidos en la
mencionada resolucién, NO se condicen con los recursos tecnoldgicos, informaticos y
humanos, que aseguren una calificacién adecuada, ajustada a ley y dentro del plazo que
hora se requiere, por lo que su cumplimiento conllevaria el incremento de labores que
téndrian que realizar los Registradores, Asistentes Registrales y demas areas administrativas
comprometidas. Pues, para poder cumplir con los plazos sefialados en la resolucion deberia
haberse requerido soportes técnicos, programas, software u otros recursos que permitan .
facilitar los procedimientos de la calificacion, lo que a la fecha no se tiene, mas aun si los
archivos o soportes que los usuarios pudieran hacernos llegar no pueden ser utilizados por los
trabajadores ya que las entradas USB o Cds, se encuentran bloqueadas en todas las
computadoras, ademas de no existir acceso a internet.
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Asi también se advierte que una consecuencia inmediata en los trabajadores,
como se aprecia de la cotidianeidad y la convivencia diaria, seria la mayor presion por cumplir
con la calificacion dentro de plazos muy cortos, que conllevaria al deterioro de la salud-fisica y
psicolégica de los trabajadores, ya que para cumplir con la produccién que se exige, se tiene
que realizar esfuerzos o sacrificios personales, como son: reducir la hora de almuerzo a
media hora o menos o el no almorzar, estar frente a la computadora por muchas horas,
renunciar a los breves momentos de descanso que se requiere, o en muchos casos, quedarse
una o dos horas diarias para cumplir con la produccién. De esta forma nos preguntamos ¢ Se.-:
puede sostener un trabajo digno y saludable? Creemos que no, que dlsposmlones como la
sefialada pretenden reducirnos a la condicion que tienen las maquinas.
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De otro lado, la Administracion establece como sustento de la Resolucion N°




objetivo sefialado en la Ley tampoco se cumpla, ni siquiera ha tratado de atenuarse a través
de los Convenios de Gestion con que esta Ley faculta a la Administracién y que redundaria en
beneficio de los trabajadores y, este beneficio también se reflejaria en la calidad de trabajo.

Finalmente, la resolucion en cuestion también se sustenta en que “no sélo
busca beneficiar a los usuarios del registro, sino también mejorar los aspectos del clinra de
negocios medidos por el Doing Business, por lo que se ha visto conveniente disponer la
atencion preferente en plazo reducido de nuevos servicios registrales en el ambito nacional”
(sétimo considerando de la Resolucion); sin embargo, en ningin momento se indica que
dichas medidas también se sustenten en ESTUDIOS DE CONDICIONES DE TRABAJO o
similares, que permita demostrar la viabilidad de estas normas, sin que su aplicacion
perjudique al personal con el que se cuenta, o que si se tiene la infraestructura 'y soporte
técnico necesario para su ejecucion sostenible y sin afectar la SEGURIDAD JURIDICA. No -
resulta congruente que una resolucion donde se exige mayor celeridad en la calificacion a los
trabajadores NO TENGA COMO SUSTENTO UN ESTUDIO TECNICO DE TRABAJO E
INFRAESTRUCTURA.

Es por ello que solicitamos nos indiquen cudles son los Informes Técnicos en
que ha sustentado esta nueva disposicion y que permita sostener la reduccion de plazos sin
afectar la salud de los trabajadores.

Sin otro particular, quedamos de Usted,

Atentamente,

Carmenrde Jesus Velasco Cortez Ada Vlole a Perales Vega
Secretaria G neral E Sub-Secretaria General
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