ACTA DE REUNION

En Lima, siendo las 15:00 horas de! dia miércoles 10 de Mayo del 2007, se reunieron en las Oficinas
de fa Zona Registral N°iX, Sede Lima, ubicado en la Avenida Edgardo Rebagliat Nro. 561 Distrito de
Jesiis Maria, Lima; de una parte la Comision Negociadora de la Zona Registral N°IX, Sede Lima,
designada mediante la Resolucion Jefatural Nro. 441-2007-SUNARP-Z.R N°IX-JEF del 04 de Abyil
del 2007, integrada por el Ing. OQSWALDQO FLORES BENAVIDES, quien la preside; ia Lic.
ELIZABETH NEYRA ZUMAETA, en calidad de miembro; la Abogada CLAUDIA MARCELA TEJADA
PONCE, en la calidad de miembro y el Lic. PEDRO ROJAS AYALA, quien inferviene en calidad de
Secretario y de otra parte la Comision Negociadora del Sindicato de Trabajadores de la Zona
Registral N°IX - Sede Lima, integrada por las personas de EVELYN LOURDES BEDOYA GALVEZ,
Secretaria General; MARIA YOLANDA ZAPLANA BRICENQ, Sub Secretaria General; ADRIANA
JESUS DELGADO ANGULO, Secretaria de Organizacion y KARINA SOLEDAD FIGUEROA
ALMENGOR, Secretaria de Defensa. Se precisa que en las diferentes reuniones sosienidas a la
fecha, en el proceso de negociacion, asistio el Dr. CARLOS BLANCAS BUSTAMANTE, en calidad
de Asesor del Sindicato; en la reunion de la fecha estuvo presente el Dr. HUGO POW SANG
TEJADA.

Desde el inicio de la negociacion a la fecha, los representantes de la Zona Registral y del Sindicato,
han sostenido varias reuniones, en las que se fueron desamollando y discutiendo el contenido del
Pliego de Peticiones presentado para el ejercicio 2007; siendo que como pauta para dar inicio a la
negociacion, se acordé que primero se desarrollarian los puntos del Pliego, identificados como
“Condiciones de Trabajo” y “Clausulas Obligacionales” y con posterioridad, todos los dermas puntos
que confienen o involucran “Condiciones Econdmicas”. Luego de terminados los intercambios de
opiniones respecto a las “Condiciones de Trabajo” y “Clausulas Obligacionales’, se llegaron a los
siguientes Acuerdos: :

En el caso de las Condiciones de Trabaje

PRIMERO.-
Respecto a la Clausula Décimo Primera ~ PROCESO DE UNIFORMES; se adopté el siguiente

Acuerdo:

DECIMO PRIMERA: PROCESQ DE UNIFORMES

1 A EMPLEADORA conviene en oforgar dos uniformes instilucionales por aflo, en el marco de las
Direclivas emilidas por fa SUNARP. Las enfregas se efectuaran de la manera siguienle: un uniforme
de inviemo en fa primera quincena de abril y un uniforme de verano en la segunda quincena de

diciembre.

SEGUNDO.-
Respecto a fa Clausula Décimo Segunda ~ CONVOCATORIA A CONCURSOS; se adoplo el

siguiente Acuerdo:

DECIMA SEGUNDA: CONVOCATORIA A CONCURSQS:
LA EMPLEADORA acuerda que en la Convocatoria de los proximos Concursos Publices para cubrir
vacanles de personal, se indicaré claramente la Oficina Registral (Provincia) cuya plaza se esta



convocando, a fin que el frabgjador conozca realmente su lugar de trabajo. Se precisa que lo
indicado, no efscta el efercicio del ius variandi ef cual se ajustera al Reglamento General de Ingreso
y Asignacion de Funciones en fa SUNARP

TERCERO.-
Respecto a la Clausula Décimo Cuarta - DESCANSO POST NATAL PARA PADRES; se adoptd
el siguiente Acuerdo:

DECIMA CUARTA: DESCANSO POSTNATAL PARA PADRES

LA EMPLEADORA conviene en oforgar 02 dias de descanso remunerado recuperable 0
compensable, a los trabajadores padres después del alumbramiento de su conyuge 0 conviviente, se
entiende por conviviente la que sea daciarada por el trabajador en sus dalos personales y que obre
como tal en su legajo personal. Se precisa que ¢/ descanso sera recuperable a partir de la semana
siguiente. '

CUARTO.-
Respecto a la Clausula Décimo Sétima ~ PATROCINIO JUDIGIAL; se adopto el siguiente

Acuerdo:

DECIMA SETIMA: PATROCINIO JUDICIAL

LA EMPLEADORA conviene en contratar servicios especializados &n defensa legal para ¢l
patrocinio judicial do los frabajadores respeclo a acciones judiciales, seguidas 0 interpuestas en
contra de éstos; derivadas de aclos, omisiones o decisiones adoptadas en ef gjercicio regufar de
sus funciones. Traténdose de procesos penales, dicha defensa incluira desde ta efapa previa a la
aperiura de fa instruccion.

La Gerencia de Administracion y Finanzas deberé proceder a la coniratacion de dichos servicios, en
un plazo de 15 dias habiles y o1 ol marco de o establecido en el Decrefo Supremo Nro. 018-2002-
PCM: siendo derecho del frabajador, presentar tres (03) propuestas de profesionales o estudios
profesionales para el encargo de su defensa, entre los cualss, la Zona Registral seleccionara & quien
resulle responsable de asumir la defensa indicada. La Entidad, procedera a la conlratacion,
considerandose como monfo de los eventuales honorarios a pagarse al profesional, un imporie que
pueda ser contratado via proceso de menor cuantia (hasta cuatro UITs).

QUINTO.-
Respecto a la Clausula Dacimo Octava - IMPLEMENTACION DE TOPICOS; se adopto el

siguiente Acuerdo:

DECIMA OCTAVA: IMPLEMENTACION DE TOPICOS
LA EMPLEADORA conviene éfi astablecer e implementar un topico con atencion medica y
enfermera incluida, en la sede da la Gerencia de Bienes Muebles de la Zona Registral N en el
caso de fa Oficina Registral de Callao s6 implementara la atencion médica por lo menos durante ires
dias de la semana, en horario de 08 a.m. a 13:00 p.m.

En el caso de las Clausulas Obligacionales
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SEXTO.- !
Respecto a la Clausula Vigésima ~ PERMISOS POR MOTIVOS PERSONALES; se adopto el

siguiente Acuerdo:

VIGESIMA: PERMISOS POR MOTIVOS PERSONALES

La EMPLEADORA conviene en conceder permiso con goce de haber a los lrabajadores en los

siguientes casos:

1. Por fallecimionto de conyuge, hijos, padres o hermangs: tres (03) dias cuando ef
fallocimiento se produzce en el Departamento de Lima y cinco (5} dias cuando el
faflecimiento se produzca en otros Departamentos

SETIMO.-
Respecto a la Clausula Vigésimo Primera - LICENCIA SINDICAL; se adoptd el siguiente

Acuerdo;

VIGESIMO PRIMERA: LICENCIA SINDICAL.
La EMPLEADORA conviene en oforgar flicencia sindical, con goce de haber, a los diez dirigentes
sindicales en la forma siguiente:

1) 300 dias/hombre al afio, con un tope por dirigente de 30 digs e;gcgﬁto el cargo de Secrelario
General y Sub-Secretario Gerieral quienes tendran la pqsfbi((qﬁqd de hacer uso de Ja licencia
sindical, con un fope méximo de 45 dias de licencia al‘aifo. 8e entiende que la utilizacion de
dias de licencia sindical por parte del Secretario General y Sub — Secrefario General, dara
lugar @ que los mismos se deduzcar de la bolsa comin de 300 dias al afo; la qua se ha
establacida en funcion al numeru de dirigentes sindicales y lo dispuesto en ef articulo 32 del

. Decreto Supremo Nro. 010-2003-TR. s

2) La empleadora oforgaré la licencia al o los dirigentes que indique el Secretario General, ¢
quien haga sus veces, mediante comunicacion escrita. Ef Sindicato esta obligado a nolificar

por escrito & la entidad el uso de Ia licencia sindical; tal comunicacion debe estar dirigida af

Jefe inmediato o Gerente o Jefe de Oficina del servidor o trabajador que haré uso de su

licencia sindical, en fa siguiente forma;

a) Con tres (3) dias de anticipacion, cuando I licencia comprenda a todos los migmbros
de fa Junta Directiva por dia completo. -

b}~ Con 48 horas de anticipacion, cuando comprenda hasta dos (2) infegrantes de la Junta
Directiva, que el Secrefario General indique. (dia completo)

c) Con 24 horas de anticipacion, en caso de emergericia, para uno de fos dirigentes.

d) En el mismo dia cuando se lrate de horas de licencia para cualquiera de los miembros

de la directiva.
%&&




En caso de evento extraordinanio, que no permita efecfuar fa noiiﬁcapién con fa anticipacion
prevista, el Secretario General, o quien Jo sustifuya, deberd comurlica}se directamente con el
Gerente o Jofe de fa Oficina donde fabora, para resalver conjuntamente fa situacion.

1

El tiempo que dentro de la jomada ordinaria aharquen las ficencias sindicales oforgadas a
los dirigentes, se entenderé flaborado para fodos fos efectos legales y confracluales, de
forma tal que el trabajador na sufra ningtin perjuicic econdmico por desempefar cargos te
representacion sindical.

OCTAVO.-

Respecto a la Clausula Vigésimo Tercera — FACILIDADES PARA LA ACTIVIDAD SINDICAL; se
adopto el siguiente Acuerdo, precisandose que el mismo comprende cingo (05} de los siete (07)

1)

3)

4)

puntos que fueran propuestos en et Pliego 2007:

VIGESIMO TERCERA: FACILIDADES PARA LA ACTIVIDAD SINDICAL.
1 a EMPLEADORA conviene en brindar facilidades al SITRA Z.RNIX-SEDE LIMA para realizar sus
actividades sindicales, en especial:

Para comunicarse con sus afiliados, conviene en seguir poniendo a su disposicién en los
lugares fifados por acuerdo de parles (vilrinas) para fa colocacion del periodico mural,
carfeles, avisos o comunicados, previo visto bueno de la Sub Gerencia de Personal.
Asimismo permitiré la distribucion de revistas, holetines, comunicados y en general de
material impreso distribuido por el Sindicato, dirigido a los trabajadores de Ja Enlidad.

Para que los dirigentes sindicales del Sindicato puedan ingresar a cualquier area 0 zona
de trabajo de la entidad, previa coordinacion con el jefe del drea respectiva, sin interferir
con el desarrolio nomal de las actividades de Ja entidad, a fin de comunicarse
directamente con los afiliados al sindicafo, salvo que se frate de zonas estrictamente
reservadas por razones de seguridad.

Para comunicarse con los afiiades, permitir el uso del Correo del intranet zonal, asf
como lener acceso, a través del intranet institucional como enlace, a la pagina web
sindical.

Permiti el Uso del Comedor Institucional de la Sede Principal para fe realizacion de
asambleas yo reuniones con los frabajadores de caracter sindical, debidamente
implementado con fos hisnes de fa Entidad, previa coordinacion de su disponibilidad y
siempre que la referida érea de Comedor Institucional, no sea destinada para olros



5) Permitir of uso def Audilorivm institucional para cursos de capacitacin y/o charfas que
organice el Sindicato, implementado con los bienes de fa instilucion, previa coordinacion
con ol érea respectiva respeclo @ su disponibilidad y siempre que los gvenios a
desarroliarse en el lugar sean gratuitos. El uso del citada auditdrium deberd solicitarse
con la debida anticipacion (minimo 48 horas)

NOVENO.-
Respecto a la Clausula Vigésimo Cuarta — DERECHO A LA INFORMACION; se adopto el
siguiente Acuerdo !

VIGESIMO CUARTA:  DERECHO A LA INFORMACION.
La Zona Registral N°IX ~ Sede Lima, conviene efn proporcionar al Sindicato, ef 10 de Abiil de cada afio
la informacion que a confinuacion se detalla:

1) Numero tolal de trabajadores que laboran en la Zona Registral sujetos a conlratus de frabajo ¢
confratados bajo cualquier modalidad, directamente 0 a través de in_tennediaﬁos, sefiafando,
on esle caso, cuales son fas smpresas intermediarias. ’

2) Numero fotal de trabajadores que cesaron, sea por despido, renuncia, mufuo disenso,
jubilacion, cese colectivo o por cualquier otro motivo, con fa documentacion que se hubiere
cursado en cada caso.

3) Situacion relativa a la aplicacion de las normas legales relativas a lfa higiens y seguridad
ocupacional asi como al bienestar de los trabajadores.

4) Estado de las cofizaciones a los diferentes sisternas de seguridad social y de salud, de los

trabajadlores representados por ef Sindicato
5) informacion referente a las remuneraciones de los trabajadores representados por el Sindicafo.

6) Informacion contable y presupuestal siguiente: Saldo de Caja, balances, informes de egresos e
ingresos, cuadrus de gjecucion presupuestal reales y proyectados, el presupuesto de ingresos
anual.

DECIMO.-

Respecto a la Clausula Sétima ~ RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS; adicionalmente, y a
solicitud de la representacion sindical, se disculic el contenido de la Clausula Setima “Condicianes
Econdmicas™ legandose al siguiente acuerdo

SETIMA: RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS

1 a EMPLEADORA convieng en reconocer y mantener los beneficios que actualments viene brindando
a los trabajadores, tales como: Dos Uniformes al afio (verano e inviemo), 01 sueldo de gratificacion en
julio y diciembre, 01 mes de descanso vacacional al affo y Seguro EPS.

DECIMO PRIMERO.-
Respecto a la ClausulaOctava - DIFUSION DE LA CONVENCION



VIGESIMA OCTAVA: DIFUSION DE LA CONVENCION

La EMPLEADORA se compromele a facilitar el seivicio de. impresion en la imprenta de la Entidad,
siondo obligacion del Sindicato facilitar materiales (papel) para imprimir los acuerdos de la convencion
colectiva, una vez que la misma concluya en todas sus elapas, permitiéndose con effo que los

rabajadores puedan tomar conocimiento de Ja misma.

Finalmente, s& fija como fecha para la proxima reunion de traio directo, para et dia miérecles 16 de
mayo de los comientes a las 15:00 horas, quedando notificadas las partes al suscribir la presente

acta.

Sin oto asunto que fratar, siendo las 1910 pm. se dic por finalizada la
reunion, previa lectura y suscripeion de la presente acta en sefial de conformidad.

POR LA ZONA REGISTRALA

plos

FD0YA GALVEZ, MARIA YOLA LANA BRICERO

4
KARINA SOLEDAD FIBUEROA ALMENGOR




