| ACTA REUNION - NEGOCIACION DE PLIEGO DE RECLAMOS

En Lima. sienda [az 14:30 horas dal 28 dal mes de diciembrs del 2010, en las Oficinas de 2 Zona Registral N® [X
— Sede Lima, ubicadas en Iz Av. Edgardo Rebagliati Nro. 561, Jesis Maria; se reunieron log Miembros de |a
Comisidn Megociadora del Plisgo de Reclamos 2010 presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Zona
Registral N® X — Sede Lima, interviniendo, en reprasentacidn de la Entidad, la comisidn designada mediantz [a
Resolucion Jefatural N°® 280-2010-SUNARP-Z R N[X/JEF del 22 de abril del 2010 y la Resolucian Jefatural N°
B27-2010-SUNARP-Z.R.NDXJEF del 19 de noviembre del 2010: el Gerente de Administracidn y Finanzas, el
for Waldo Clivos Rengifo, el Coordinador de Oficinas Provinciales y Zonales (&) Abogado Hugo Arturo Ciivares
Palzcios, el Asesor de Jefaiura, Abogado Walter Poma Morales, y 1a Jefe de la Oficing Legal, Abogada Claudia
Marcela Tejada Ponce; v en representacion del Sindicsto de Trabajadores de la Zonz Registral N° [X — Sede
ima (SITRA): la Secrelaria General, Abogada Cammen de Jesus Velasco Cortez; la Sub Secretaria General,
Ahogada Ada Perales Vega; la Secretaria de Organizacion, Abogada Yolanda Orbegoso Leiva, la Secretaria de
~""E!f‘;*l]'e:‘-ensa Abogada Janice Mamani Paravecino domiciliadas en la Calle Hermanos Catan N® 385, Departamento
102, San Miguel, Lima; con &l objets de suscrbir el acta que contenga los acuerdos relacionados a las

bndsmnnﬂa de trabajo, establecidas en los Pliegos de Peticianes de los afios 2007, 2008, 2009 y 2010; &n los
iquientes ferminos:

-~ PRIMERO: Dasde el inicio de la negociacion a la fecha, los representantes da la Zona Ragistral y dal Sindicato de
Tfr—.haja:!:-:ea: han sostenido varias reuniones, en 1as que se desamollaron v discufieron &l contenido del Plisgo da
| | Peticiones presentade para &l ejemicio 2010; siendo que en &l surso de lales negaciaciones, el 30 de Noviembre
5 del 2010 se suscribid un Acta de Convenio Arbitral, en el marco de la negociaciin colectiva correspandients a los
\T Flisgos de Peticiones de los aios 2007, 2008, 2009 y 2010; acordandose sometar a arbifraje los cinco temas que
—F"  ze detallan en el punto primero del Acta de Convenio Arbifral; y que las partes resolverian los conceptos de
I condiciones de irabajo, en frato direcio, en un plaze de guince dias, contades desds 1a fecha de suscripeidn del
Canvanio Arbitral.

| E-EGIJMEIG Que, &l 15 de diciembre del 2010 se reiniciaron [as reunicnes de negociacion y producto de tales
f Fﬂ uniones, s2 han Hlegado a los acuerdos gue & continuacion 2 detallan:

f 2=.1. Acuerdo sobre la Eleccion de EPS.-

] La Empleadora, previa evaluacion del nivel de satisfaccion gue tisnen los trabajadores respecio al servicio de Iz
EPS, se compromele & convocar a elecciones. Para el sfecio, se aplicard una encussta anual, debiendo
brindarse de manera previa al personal, la infarmacion nacesara (lécnica y de costos) y en caso que estz

fl determing que la mayoria (mited mas uno) del total de los encuestados se encuentra insatisfecha con gl senvicio,
S COnVocara a elecciones. & fin gue los trabajadores puedan elegir ia EFS v el Plan de Salud convenisnie.

252. Acuerdo sobre Licencla Sindical.-

Conforme a lo pactado en ef Acta del 10-MAY-2007 EL EMPLEADOR conviene en otorgar licencia sindical, con
goce de haber a los diez dirigentes sindicales; efeciuandose el calculo de la totalidad de dias de licancia, en
funcidn al criterio establecido en &l arficulo 32 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de
|z Lay da Relacionss Colectivas de Trabajo; esto es, treinta (30) dias naturales por afio calendario, por dirigenie;
o que asciende a 300 dias'hambre al afio. Pars el efecto se considerara:




.-'

=

a. Los dias de licencia sindical, podran ser empleados por cualquiera de los dingentes sindicales, con un tope
maximo de 90 dias de licencia sindical al afio; periodo que serd desconiado de log 300 diss, establecidos en
| funcion a ko dispuesto por el At 32 def D3, NP 010-2002-TR,
hi El tiemps que dentro de |z jornada ordinaria abargue 1as lisencias sindicales olorgadas a los dingentes, se
entendera laborado para fodos los efecios legales y confraciualss, de forma tal que el trabzjedor no sufra
| ningun perjuicio econdmico por desempefar cargos de representacion sindical,
c; En caso de urgencia o ememgenciz sefizleda por el Secretario General o guien haga sus weces, EL
| EMPLEADOR conviene en otorgar el mismo dia, & cualquiera de los miembros de la Juniz Directiva, Licencia
por diz complete s2a por un dia o por mas dias.

TERCERO: L4 ZONA REGISTRAL y EL SINDICATC declaran que con los acusrdos consignados en el punio
sequnda de la presenie Acla, se pong termino & la discusion de |as condiciones de trabajo planteadas en los
Fliegos de Peticiones de los afics 2007, 208, 2009 y 2010; habiéndose de esta manera dado cumplimisnio &l
HE{JEI‘dn adoptado en el pamafo final del termino primero dei Acta de Convenio Arbitral del 30 de Noviembre del
2010,

il—ni atra tema en particular que fratar, se da por concluida I3 reunion siendo las 16:00 horas, firmando la pressnte
Alta por todas los asistentes en sefial de conformidad,

Por la Entidad:
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