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Asunto: Aclaracién sobre conceptos y

@ montos descritos en boleta de pago

\
0.
A

Nos dirigimos a usted, a fin de manifestarle que hemos recibido reiteradas quejas
de nuestros afiliados en el sentido de que las boletas de pago no refiejan claramente cuéles son
los conceptos que se abonan, asi como que no se puede determinar sobre qué montos se aplican
los impuestos de ley. Esto se evidencia en el hecho de que por ejemplo, en las boletas de pago
figuran en el rubro de ingreso tres veces refrigerio, sin poder determinar a qué conceptos se
refiere y ademas sobre cuél o cudles se aplica el impuesto a la renta y otros impuestos de ley.

Estas quejas han sido trasladadas a la Oficina de Personal, sin que a la fecha,
hayamos tenido una respuesta satisfactoria; por lo que, teniendo en cuenta la desazén que estos
hechos estan causando en los trabajadores, solicitamos disponga que el funcionario encargado de
la Oficina de Personal, en el mas breve plazo, de respuesta a las siguientes interrogantes:

1) Cuaél es la naturaleza (remunerativa o no remunerativa) y base legal de los conceptos que
figuran en el rubro “ingresos” de las boletas de pago, considerando que en ellas suelen
figurar: Refrigerio (suelen aparecer dos o tres veces dicho concepto), alimentacion,
movilidad y escolaridad (ésta una vez al afo).

2) A cuéales de los conceptos que figuran en el rubro de Ingresos en las boletas, se les aplica
el impuesto a la renta.

J) Qué conceptos sefialados en las boletas de pago vienen computandose para los
beneficios de gratificacion y CTS.

4) Cual es el criterio adoptado para el pago del concepto de vacaciones al que alude el Laudo
Arbitral del 11/01/2011.

5) Si se deposita en efectivo, el concepto de alimentacion (almuerzo y/o desayuno) NO
consumidos por los trabajadores. Cuél es el sustento legal de su posicion.

6) Sise deposita el concepto de alimentacién cuando un trabajador sale de vacaciones. Cual
es el sustento legal de su posicion.

Hacemos presente que de no recibir una respuesta satisfactoria, iniciaremos ante el
Ministerio de Trabajo, las acciones que correspondan.
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